IS den
mresene OPVANG

In dit plan staat alle locatie specifieke informatie”voor de locatie de Spetters
Aan de basis voor de werkwijze op al onze locaties ligt ons pedagogisch beleid.
> Voor ouders staat er veel belangrijke informatie over de werkwijze op de locaties in de
praktische pedagogische informatie.
> De actuele openingstijden zijn te vinden op de website.

LOC&ti e Alle locaties voldoen aan de veiligheidsnormen van Kinderopvang
Purmerend. Het aantal kinderen op een locatie (of groep) wordt
afgestemd op het aantal beschikbare vierkante meters. Een huiselijke

sfeer creéren is het uitgangspunt voor de inrichting van de
binnenruimtes.

De Spetters is een locatie voor buitenschoolse opvang in de
Weidevenne. De bso is een onderdeel van locatie Villa Polderpret,
waarin ook kinderdagverblijf het Kwetternest is gehuisvest. De locatie is
ruim opgezet, op de eerste verdieping zijn vijf mooie ruimtes ingericht,
waaronder een ruimte voor 8+ kinderen, een computer en creatief
lokaal en een handvaardigheidslokaal. De twee groepsruimtes hebben
een eigen keukenblok. Buitenspelen doen wij op het schoolplein. Er is
een voetbalveld, een grasveld en een klimrek. Er is een zandbak,
glijbaan, tafeltennistafel, een bosgedeelte met een pad erdoor en er zijn
rekstokken te vinden. In de wintermaanden maken we volgens een
rooster gebruik van de gymzaal van de Koempoelan.

Wij vangen kinderen op van bassischolen Koempoelan.

De locatie biedt plaats aan 40 kinderen per dag.
Bas | Sg roepen leder kind heeft een eigen basisgroep met vaste pedagogisch

medewerkers

Er zijn drie basisgroepen op de locatie.

Naam groep Leeftijd Maximale aantal | Aantal
kinderen per medewerkers
dag per dag

Kwikstaartjes 4t/m12jaar 20 2

Rietzangers 4t/m12jaar 10 1

Meerkoeten 4t/m12jaar 10 1

VSO 4t/m12jaar 20 2
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Het kan voorkomen dat basisgroepen worden samengevoegd.

e Structureel: geen toestemming van ouders nodig.
e Incidenteel: wel toestemming van ouders nodig.

Op dit moment worden er geen groepen structureel samengevoegd.

Het kan voorkomen dat locaties worden samengevoegd (clusteren).
e In de vakanties
e Bij een structureel lage bezetting

Wanneer dit het geval is, worden de kinderen opgevangen op een
andere bso, welke is opgenomen in de plaatsingsovereenkomst. Het
samenvoegen van locaties heeft voordelen voor de kinderen, er zijn
meer speelmogelijkheden voor de kinderen.

Werkwijze van de
groepen

Samenvoegingen met andere locaties:
> Tijdens vakanties worden kinderen van de Sport BSO
Weidevenne opgevangen op de Spetters.
> Tijdens studiedagen van de Koempoelan vangen wij tijdens
schooltijd de kinderen van Sport BSO Weidevenne op. Na
schooltijd worden deze kinderen met de SKOP-bus opgehaald
en alsnog naar Sport BSO Weidevenne gebracht.

Er wordt op alle locaties gewerkt met een vast dagritme. Dit dagritme is
te lezen in ons pedagogisch beleid. Op deze locatie zijn er een paar

bijzondere uitgangspunten, als aanvulling op het dagritme uit het
pedagogisch beleid.

Volgen van de ontwikkeling

We volgen de ontwikkeling van de kinderen met behulp van ons
kindvolgsysteem. Deze werkwijze staat beschreven in het pedagogisch
beleidsplan. Aanvullend op deze werkwijze bespreken we tijdens het
vooroverleg het welbevinden van de kinderen. Er wordt besproken of
opvallendheden worden waargenomen. Indien nodig wordt er een actie
besproken of een plan van aanpak gemaakt. Denk aan het
aanscherpen van de regels, het afstemmen van het aanbod of het
maken van individuele afspraken met het kind.

>> www.kinderopvangpurmerend.nl



PURMEREND

m%‘ﬁwmg

Activiteitenad

We werken met themagerichte blokken van zes weken. Aan de hand van
deze thema’s plannen we activiteiten. Dit kunnen creatieve activiteiten
zZijn, maar ook spelletjes binnen en buiten. ledereen die de activiteit leuk
vindt mag meedoen. We verplichten de kinderen daar niet toe, wel
proberen we ze enthousiast te maken voor de activiteiten. Tijdens het
maken van een activiteitenplanning gebruiken we zoveel mogelijk de
ideeén van de kinderen. Tijdens vakanties wordt een apart
activiteitenprogramma opgesteld.

8+ groep

Binnen bso de Spetters is er extra aandacht voor de 8+ kinderen. Er is
een ruimte ingericht voor de kinderen van 8 jaar en ouder, zodat ze een
‘eigen’ plek hebben op de opvang. De kinderen kunnen hier relaxen,
lezen, spelletjes spelen of met de spelcomputer spelen. In ons
activiteitenaanbod houden we bewust rekening met de ontwikkeling,
wensen en behoefte van de oudere kinderen van de groep.

Bewegen

Voor kinderen van 7 jaar en 9 maanden bestaat de mogelijkheid om zich
voor een aantal vaste middagen in te schrijven voor de sport BSO, deze
is op het sportterrein van FC Purmerend (in de Weidevenne). De
kinderen worden door de pedagogisch medewerkers van de sport BSO
met een busje uit school opgehaald om daar samen te sporten. De
ouders halen hun kind -(eren) na afloop op bij FC Purmerend.

Voorschoolse opvang

Tijdens de voorschoolse opvang krijgen kinderen de gelegenheid om
rustig de dag te beginnen. Er wordt een spelletje gedaan, getekend of
gebouwd. De pedagogisch medewerkers brengen de kinderen naar
school.

Activiteiten Op onze buitenschoolse opvang locaties werken we met
opendeurenbeleid. Opendeurenbeleid is een pedagogische methode

buiten de waarbij kinderen structureel de gelegenheid krijgen om buiten de eigen
basisg roep groepsruimte met kinderen van andere groepen te spelen.

Het opendeurenbeleid beslaat het grootste deel van de middag. De
kinderen komen uit school in hun eigen groep. De eetmomenten vinden
plaats in de eigen basisgroep. De overige activiteiten zijn altijd
groepsoverstijgend.

Denk aan:

Buitenspelen.

> Creatieve of handvaardigheidsactiviteiten.
> Beweegactiviteiten in de gymzaal.

> Uitstapjes

\
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Inzet van Het aantal pedagogisch medewerkers op de groep wordt afgestemd op
. het aantal aanwezige kinderen. Gedurende de dag zijn er een aantal
ped agogisc h momenten (een half uur op schooldagen en drie uur op
me d ew erk ers schoolsluitingsdagen) waarop wij mogen afwijken van de wettelijk
vastgestelde beroepskracht —kindratio (3-uursregeling).

Gangbare rooster- en pauzetijden, tijdens vakanties en studiedagen
Groepen: Rooster Mogelijke Pauze
Kwikstaarten, afwijking
Meerkoeten en
Rietzangers
PM 1 (ochtenddienst) 7.00 —13.00 | Tot 8.30
PM 2 (vroege dienst) 8.00-17.00 12.30 - 13.00
PM 3 (tussendienst) 8.30-18.00 13.00-13.30
PM 4 (middag dienst) 12.30-18.30 | Vanaf 17.00

In welke situaties wijken we af

e Tijdens de pauzes van de pedagogisch medewerkers.

e |In de ochtend, tot het moment dat de laatste pedagogisch
medewerker (de late dienst) haar dienst is begonnen

¢ In de middag: vanaf het moment dat de eerste pedagogisch
medewerker (de vroege dienst) weg gaat.

o Ziekte en afwezigheid van een ingeroosterde pedagogisch
medewerker: wanneer een ingeroosterde pm afwezig is, kan de
drie-uursregeling worden ingezet gedurende de tijd die nodig is
om vervanging te regelen

Pedagoagische afwegingen
e De pauzetijden kunnen variéren als het welbevinden van het kind
daar om vraagt. Een bso groep die nog bezig is met een activiteit
waar meer medewerkers voor nodig zijn. Het welbevinden en de
veiligheid van de kinderen staan voorop (hebben voorrang op de
afgesproken pauzetijd).

Behoeften van het kind wanneer minder pedagodisch medewerkers
e Ochtend:

o groepen worden samengevoegd. De medewerker staat
hierdoor niet alleen op de groep en de aandacht van 2 of
meerdere pm’ers kan worden verdeeld over de kinderen.
Hierdoor kan een kind dat op het moment extra aandacht
nodig heeft (bijvoorbeeld als het moeilijk afscheid neemt)
deze aandacht krijgen.

o Administratieve en huishoudelijke taken worden zoveel
als mogelijk gepland zodra alle medewerkers aanwezig
zijn.

o Pauzetijden:
o Flexibel wanneer er nog een kind aandacht nodig heeft.
e Middag:

o Groepen worden samengevoegd.

o Groepen zoeken elkaar op in de gezamenlijk hal of de
tuin
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OQudercommissie

ledere kinderopvanglocatie heeft een vast team van medewerkers. Zij
worden in ieder geval ondersteund door invalkrachten uit de invalpool.

Het team van de Spetters bestaat op uit een aantal vaste pedagogisch
medewerkers, een senior pedagogisch medewerker en een
operationeel manager. Het kan voorkomen dat er medewerkers in
opleiding aanwezig zijn op de groep. We werken met invalkrachten uit
de talentpool van Kinderopvang Purmerend.

ledere locatie heeft een oudercommissie. De oudercommissie bestaat
uit minimaal 3 ouders, zoveel mogelijk verdeeld over de groepen. De

oudercommissie werkt volgens een vastgesteld reglement.

De locatie heeft een oudercommissie. Wie er deelnemen in de
oudercommissie is in te zien in het ouderportaal Konnect.
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