
 

 
 

 

 

 

Kinderdagverblijf de Zuidpool 
In dit plan staat alle locatie specifieke informatie voor de locatie de Zuidpool.  

> Aan de basis voor de werkwijze op al onze locaties ligt ons pedagogisch beleid. 
> Voor ouders staat er veel belangrijke informatie over de werkwijze op de locaties in de 

praktische pedagogische informatie. 
> De actuele openingstijden zijn te vinden op de website.  

 

Locatie Alle locaties voldoen aan de veiligheidsnormen van Kinderopvang 
Purmerend. Het aantal kinderen op een locatie (of groep) wordt 
afgestemd op het aantal beschikbare vierkante meters. Een huiselijke 
sfeer creëren is het uitgangspunt voor de inrichting van de 
binnenruimtes.  
 

 Het gebouw beschikt over 6 groepsruimtes, 5 daarvan worden gebruikt 
door de buitenschoolse opvang en 1 door het kinderdagverblijf. Het 
KDV is van binnen af te bereiken via een hal en heeft van buitenaf een 
eigen ingang. Er is parkeergelegenheid direct naast het gebouw of bij 
het naastgelegen winkelcentrum het Meerland. De Zuidpool heeft een 
grote buitenspeelplaats, gevestigd aan de achterzijde van de groep. 
Deze zijn voorzien van diverse speeltoestellen voor verschillende 
leeftijden. De Zuidpool staat aan de rand van natuurpark de Driegang. 
Hier wordt ook gebruik van gemaakt om een wandeling te maken door 
het park. 
Naast opvang, wordt De zuidpool wordt ook wel gebruikt door stichting 
wijkcentrum de Zuidpool, deze bieden verschillende activiteiten voor 
volwassenen. 
 

Stamgroepen  Ieder kind heeft een eigen stamgroep met vaste pedagogisch 
medewerkers en een eigen vaste ruimte.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Er is 1 stamgroep. Deze stamgroep zijn verticaal (kinderen in de leeftijd 

van 0-4 jaar worden samen opgevangen):  
 

Naam 
groep(sruimte) 

Leeftijd Maximale 
aantal 
kinderen per 
dag  

Aantal 
medewerkers per 
dag 

Kdv de Zuidpool 0-4 jaar 16 3 

Werkwijze van de 

groepen 

Er wordt op alle dagverblijven gewerkt met een vast dagritme. Dit 
dagritme is te lezen in ons pedagogisch beleid. Op deze locatie zijn er 
een paar bijzondere uitgangspunten, als aanvulling op het dagritme uit 
het pedagogisch beleid.  
 

 Samenwerking met de BSO 

Kinderdagverblijf de Zuidpool is gelegen in hetzelfde pand als BSO de 
Zuidpool. Thema’s en activiteiten organiseren we samen. De overgang 
naar de BSO zal voor de kinderen veilig en vertrouwd zijn, omdat de 
kinderen al bekend zijn in het gebouw en bij de pedagogisch 
medewerker. In overleg met de ouders gaan kinderen soms al een 
aantal keer wennen bij de BSO. De pedagogisch medewerkers van het 
kinderdagverblijf verzorgen, na toestemming van de ouders, een warme 
overdracht.  
  



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 We werken met onderdelen van het Uk & Puk programma. 
Uk & Puk is een totaal programma dat de brede ontwikkeling van 0- tot 
4-jarigen stimuleert door actief spel. De pop Puk is het speelkameraadje 
van de kinderen. 
 
Kring: we starten de dag met de kring.  
 
Thema's: er zijn tien thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van 
baby’s, dreumesen en peuters. We volgen de thema’s en kiezen 
activiteiten uitgewerkt voor drie leeftijdsgroepen. Deze activiteiten 
kunnen makkelijk ingepast worden in de dagelijkse gang van zaken. In 
de activiteiten is er aandacht voor de vier ontwikkelingsdomeinen: 
taalontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling, motorische en 
zintuiglijke ontwikkeling en rekenprikkels.  
 

Activiteiten buiten 

stamgroep(ruimte) 

De kinderen brengen het grootste gedeelte van de dag door in hun 
eigen groepsruimte, met de vaste groep kinderen en pedagogisch 
medewerkers. Op sommige momenten verlaten hun vaste stamgroep of 
vaste stamgroepruimte. 
 

 Kinderen verlaten de stamgroepsruimte voor de volgende activiteiten: 

> Buitenspelen. 

> Beweegactiviteiten in de speelzaal (de ronde zaal). 

> Uitstapjes met de bolderkar. 

 

De kinderen zijn altijd onder begeleiding van een van de vaste 

pedagogisch medewerkers. 

 

Inzet van 
pedagogisch 
medewerkers  

Het aantal pedagogisch medewerkers op de groep wordt afgestemd op 
het aantal aanwezige kinderen. Gedurende de dag zijn er een aantal 
momenten (3 uur) waarop wij mogen afwijken van de wettelijk 
vastgestelde beroepskracht-kindratio (3-uursregeling). 
  

 Gangbare rooster- en pauzetijden  
 

Groepen:  
Orka 

Rooster Mogelijke 
afwijking 

Pauze 

PM 1 (vroege 
dienst) 

7.00-
16.00 

Tot 9.00 12.30-13.00 

PM 2 
(tussendienst) 

8.00-
17.30 

 13.00-13.30 

PM 3 
(late dienst) 

9.00-
18.30 

Vanaf 17.00 13.30-14.00 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
In welke situaties wijken we af 

• Tijdens de pauzes van de pedagogisch medewerkers. 

• In de ochtend, tot het moment dat de laatste pedagogisch 
medewerker (de late dienst) haar dienst is begonnen 

• In de middag: vanaf het moment dat de eerste pedagogisch 
medewerker (de vroege dienst) weg gaat.  

• Ziekte en afwezigheid van een ingeroosterde pedagogisch 
medewerker: wanneer een ingeroosterde pm afwezig is, kan 
de drie-uursregeling worden ingezet gedurende de tijd die 
nodig is om vervanging te regelen 

 
Pedagogische afwegingen 

• De pauzetijden kunnen variëren als het welbevinden van het 
kind daar om vraagt. 

o Voorbeelden:  baby die een flesje moet krijgen, een 
kind dat nog niet slaapt, naar bed gebracht moet 
worden. Het welbevinden en de veiligheid van de 
kinderen staan voorop (hebben voorrang op de 
afgesproken pauzetijd). 

 
Behoeften van het kind wanneer minder pedagogisch medewerkers 

• Ochtend: 
o Administratieve en huishoudelijke taken worden zoveel 

als mogelijk gepland zodra alle medewerkers aanwezig 
zijn.  

• Pauzetijden: 
o Tijden zijn zo gekozen dat er minder kinderen wakker 

zijn en dus actieve aandacht van de pedagogisch 
medewerker nodig hebben. 

o Flexibel wanneer er nog een kind aandacht nodig heeft.  

• Middag:  
o Groepen zoeken elkaar op in de gezamenlijk hal of de 

tuin 
 

Het team  

 

Iedere kinderopvanglocatie heeft een vast team van medewerkers. Zij 
worden in ieder geval ondersteund door invalkrachten uit de invalpool.  
 

 Het team van kinderdagverblijf de Zuidpool bestaat uit een aantal vaste 
medewerkers. We hebben regelmatig stagiaires, die boventallig (dus als 
extra kracht) meedraaien op de groepen. We maken ook gebruik van 
invalkrachten. De dagelijkse aansturing van de locatie is in handen van 
de operationeel manager. Zij is regelmatig aanwezig op het kantoor.  
 

Oudercommissie Iedere locatie heeft een oudercommissie. De oudercommissie bestaat 
uit minimaal 3 ouders, zoveel mogelijk verdeeld over de groepen. De 
ouder 

commissie werkt volgens een vastgesteld reglement.  
 De locatie heeft een oudercommissie. Wie er deelnemen in de 

oudercommissie is te zien op het informatiebord in de hal van de 
locatie.   

 

 


