
 

 
 

 
 
 
 
Kinderdagverblijf Wheermolen  
In dit plan staat alle locatie specifieke informatie voor de locatie kinderdagverblijf Wheermolen 
(onderdeel van Kindcentrum Wheermolen).  

> Aan de basis voor de werkwijze op al onze locaties ligt ons pedagogisch beleid. 
> Voor ouders staat er veel belangrijke informatie over de werkwijze op de locaties in de 

praktische pedagogische informatie. 
> De actuele openingstijden zijn te vinden op de website.  

 

Locatie Alle locaties voldoen aan de veiligheidsnormen van Kinderopvang 
Purmerend. Het aantal kinderen op een locatie (of groep) wordt 
afgestemd op het aantal beschikbare vierkante meters. Een huiselijke 
sfeer creëren is het uitgangspunt voor de inrichting van de 
binnenruimtes.  
 

 In de wijk de Wheermolen is in januari 2023 het prachtige nieuwe 
Kindcentrum Wheermolen geopend. In dit gloednieuwe gebouw kunnen 
dagelijks kinderen van 0-12 jaar terecht voor onderwijs en opvang. 
Kinderen tot de vierde verjaardag (kinderdagverblijf en peuteropvang) 
worden in een aparte vleugel van het gebouw opgevangen. De ruimtes 
zijn sfeervol en huiselijk ingericht. Inrichting en materiaal zijn volledig 
afgestemd op de leeftijd van de kinderen in de groep. Op de babygroep 
is er voldoende ruimte gecreëerd voor de jongste baby’s om rustig en 
veilig te kunnen exploreren.  
Alle groepen hebben directe toegang tot een buitenspeelplein. Dit plein 
is ingericht tot een uitdagende speelplek voor het jonge kind. Zowel 
kinderen van de opvang, als de kleuters van het onderwijs maken 
gebruik van dit speelplein. De kinderen van de babygroep hebben een 
plek op dit plein, waar zij veilig (afgeschermd) op ontdekking kunnen 
gaan.  
Alle medewerkers en kinderen dragen binnen de 0-4 vleugel sloffen. 
 

Stamgroepen  Ieder kind heeft een eigen stamgroep met vaste pedagogisch 
medewerkers en een eigen vaste ruimte.  
 

 Er zijn vier stamgroepen. Deze stamgroepen zijn horizontaal (op leeftijd 
ingedeeld):  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Kinderen gaan tussen de 12 en 18 maanden over naar de volgende 
groep. De exacte overgangsdatum is afhankelijk van meerdere 
factoren, denk aan onder andere de beschikbaarheid van de gewenste 
dagen. 

Naam 
groep(sruimte) 

Leeftijd Maximale 
aantal 
kinderen 
per dag  

Aantal 
medewerkers 
per dag 

Zonnestraal   0 - 18m* 12 3 

Maneschijn  12m - 4 jaar  16 3 

Sterrenregen 12m - 4 jaar  16 3 

  



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 Het kan voorkomen dat stamgroepen worden samengevoegd. 

• Structureel: geen toestemming van ouders nodig. 

• Incidenteel: wel toestemming van ouders nodig. 
 Op dit moment worden de volgende groepen structureel 

samengevoegd: 

Wie   Wanneer  Waar 
(groepsruimte)  

Aanvullingen   

Alle groepen  Dagelijks van 
7.00-8.15 

Maneschijn  

Alle groepen  Dagelijks van 
17.45-18.30 

Maneschijn  

 

  

Werkwijze van de 
groepen 

Er wordt op alle dagverblijven gewerkt met een vast dagritme. Dit 
dagritme is te lezen in ons pedagogisch beleid. Op deze locatie zijn er 
een paar bijzondere uitgangspunten, als aanvulling op het dagritme uit 
het pedagogisch beleid.  
 

 We werken met onderdelen van het Uk & Puk programma. 
Uk & Puk is een totaal programma dat de brede ontwikkeling van 0- tot 
4-jarigen stimuleert door actief spel. De pop Puk is het speelkameraadje 
van de kinderen. 
 
Kring: we starten de dag (uitgezonderd de babygroep) met de kring.  
 
Thema's: er zijn tien thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van 
baby’s, dreumesen en peuters. We volgen de thema’s en kiezen 
activiteiten uitgewerkt voor drie leeftijdsgroepen. Deze activiteiten 
kunnen makkelijk ingepast worden in de dagelijkse gang van zaken. In 
de activiteiten is er aandacht voor de vier ontwikkelingsdomeinen: 
taalontwikkeling, sociaal-emotionele ontwikkeling, motorische en 
zintuiglijke ontwikkeling en rekenprikkels.  
 

Samenwerking binnen het kindcentrum 
Het kinderdagverblijf is een onderdeel van het kindcentrum 
Wheermolen. We werken op dit moment samen op een aantal 
onderwerpen: 

> Feestdagen 
> Zorgen rondom het kind/ gezin 
> Doorgaande lijn, waarbij we starten met deelnemen aan het 

peuter-kleuteroverleg.  
 

  



 

 
 

 
 
 
 
 
 

Activiteiten buiten 
stamgroep(ruimte) 

De kinderen brengen het grootste gedeelte van de dag door in hun 
eigen groepsruimte, met de vaste groep kinderen en pedagogisch 
medewerkers. Op sommige momenten verlaten hun vaste stamgroep of 
vaste stamgroepruimte  
 

 Kinderen verlaten de stamgroepsruimte voor de volgende activiteiten: 
> Buitenspelen 
> Beweegactiviteiten in het speellokaal 

 
De kinderen zijn altijd onder begeleiding van een van de vaste 
pedagogisch medewerkers. 
 

 Kinderen verlaten hun stamgroep voor de volgende activiteiten: 
> Wennen op een nieuwe stamgroep. De werkwijze is 

vastgelegd in het wenbeleid.  
> Activiteiten tijdens het slaap/ rustmoment (er is tussen 12.30 

en 13.30 een rust- en een wakkergroep).  
> Uk & Puk activiteiten in een kleine groep.  

 
Ze ontmoeten kinderen van andere groepen, onder begeleiding van een 
pedagogisch medewerker van een van de groepen op de locatie. 
 

Inzet van 
pedagogisch 
medewerkers  

Het aantal pedagogisch medewerkers op de groep wordt afgestemd op 
het aantal aanwezige kinderen. Gedurende de dag zijn er een aantal 
momenten (3 uur) waarop wij mogen afwijken van de wettelijk 
vastgestelde beroepskracht –kindratio (3-uursregeling). 
  

 Gangbare rooster- en pauzetijden  
  

Rooster Mogelijke 
afwijking 

Pauze 

PM 1 (vroege- 
tussen dienst) 

07.00 – 16:45 
07:30 – 17:15 

Tot 08.00 
uur/08:15 uur 

12:30 – 
13:15 

PM 2 (late- 
tussen dienst) 

08:00 – 17:45 
08:15 – 18:00 

Geen 
afwijking 

13:15 – 
14:00 

PM 3 (extra late 
dienst 

08:45 – 18:30 Vanaf 
17:45/18:00 

14:00 – 
14:45 

 
In welke situaties wijken we af 

• Tijdens de pauzes van de pedagogisch medewerkers. 

• In de ochtend, tot het moment dat de laatste pedagogisch 
medewerker (de late dienst) haar dienst is begonnen 

• In de middag: vanaf het moment dat de eerste pedagogisch 
medewerker (de vroege dienst) weg gaat.  

• Ziekte en afwezigheid van een ingeroosterde pedagogisch 
medewerker: wanneer een ingeroosterde Pm afwezig is, kan 
de drie-uursregeling worden ingezet gedurende de tijd die 
nodig is om vervanging te regelen. 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
Pedagogische afwegingen 

• De pauzetijden kunnen variëren als het welbevinden van het 
kind daar om vraagt. Denk hierbij aan het geven van een fles 
aan een baby, een kind dat nog niet in slaap gevallen is of extra 
hulp nodig heeft.  

• Het samenvoegen van de groepen aan de randen van de dag, 
zodat er ruimte en tijd is voor de overdrachtsmoment van en 
naar de ouder(s)/verzorger(s). 

• De medewerker staat hierdoor niet alleen op de groep en de 
aandacht van 2 of meerdere PM’ers kan worden verdeeld over 
de kinderen. 

• De groep die nog bezig is met een activiteit waar meer 
medewerkers voor nodig zijn. Het welbevinden en de veiligheid 
van de kinderen staan voorop (hebben voorrang op de 
afgesproken pauzetijd). 
 

Behoeften van het kind wanneer minder pedagogisch medewerkers 

• Ochtend: 
o KDV- buddygroepen en BSO stamgroepen worden 

samengevoegd. De medewerker staat hierdoor niet 
alleen op de groep en de aandacht van 2 of meerdere 
PM’ers kan worden verdeeld over de kinderen. 
Hierdoor kan een kind dat op het moment extra 
aandacht nodig heeft (bijvoorbeeld als het moeilijk 
afscheid neemt) deze aandacht krijgen.  

o Groepen zoeken elkaar op in de tuin 
 

• Pauzetijden: 
o Flexibel wanneer de PM’er door omstandigheden nog 

op de groep nodig is. 
o Tijdens de pauze tijd is er een overlap tussen de 

ochtend en middag dienst. 
 

• Middag:  
o Buddygroepen van het KDV worden samengevoegd. 

De medewerker staat hierdoor niet alleen op de groep 
en de aandacht van 2 of meerdere PM’ers kan worden 
verdeeld over de kinderen. 

o Groepen zoeken elkaar op in de tuin.  
 

Het team  Iedere kinderopvanglocatie heeft een vast team van medewerkers. Zij 
worden in ieder geval ondersteund door invalkrachten uit de invalpool.  
 

 Het team van kinderdagverblijf Wheermolen bestaat op dit moment uit 
15 vaste pedagogisch medewerkers en operationeel manager. Vier 
dagen per week is de manager aanwezig op kantoor of op een van de 
groepen. Er wordt een groepshulp (huishoudelijke taken) ingezet en er 
zijn bijna dagelijks stagiaires aanwezig. Naast het team van de opvang, 
is er een directe en intensive samenwerking met de leerkrachten van de 
school. 
 

  



 

 
 

 

 

 

 

Oudercommissie Iedere locatie heeft een oudercommissie. De oudercommissie bestaat 
uit minimaal 3 ouders, zoveel mogelijk verdeeld over de groepen. De 
oudercommissie werkt volgens een vastgesteld reglement.  
 

 De locatie heeft een oudercommissie. De oudercommissie komt 
gedurende een jaar regelmatig samen met de MR/ OV 
(medezeggenschapsraad/ oudervereniging) van de Wheermolenschool. 
Deze overleggen gaan inhoudelijk over activiteiten voor zowel onderwijs 
als opvang en afstemming tussen deze twee organen. Wie er 
deelnemen in de oudercommissie is in te zien in het ouderportaal 
Konnect.  

 


