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Buitenschoolse opvang de tkraag

In dit plan staat alle locatie specifieke informatie voor de locatie bso de Rietkraag (onderdeel van
kindercentrum de Rietkraag). Aan de basis voor de werkwijze op al onze locaties ligt ons pedagogisch

beleid.

> Voor ouders staat er veel belangrijke informatie over de werkwijze op de locaties in de
praktische pedagogische informatie.
> De actuele openingstijden zijn te vinden op de website.

Alle locaties voldoen aan de veiligheidsnormen van Kinderopvang
Purmerend. Het aantal kinderen op een locatie (of groep) wordt afgestemd

op het aantal beschikbare vierkante meters. Een huiselijke sfeer creéren
is het uitgangspunt voor de inrichting van de binnenruimtes.

Basisgroepen

Buitenschoolse opvang KIDS de Rietkraag maakt deel uit van het
openbare basisschool de Rietkraag en vormen samen een kindcentrum.
De buitenschoolse opvang bestaat uit 1 groep. De kinderen maken
gebruik van een klaslokaal, de hal aangrenzend aan het klaslokaal en we
maken gebruik van het gymlokaal.

De rietkraag heeft een ruim bemeten buitenspeelruimte welke afgezet is
met een hekwerk, zodat kinderen veilig kunnen spelen.

leder kind heeft een eigen basisgroep met vaste pedagogisch
medewerkers

Er is één basisgroep op de locatie.

Naam groep Leeftijd Maximale aantal | Aantal
kinderen per medewerkers
per dag
De Rietkraag 4t/m 12 jaar 22 2

Het kan voorkomen dat locaties worden samengevoegd (clusteren).
e In de vakanties
e Bij een structureel lage bezetting

Wanneer dit het geval is, worden de kinderen opgevangen op een
andere bso, welke is opgenomen in de plaatsingsovereenkomst. Het
samenvoegen van locaties heeft voordelen voor de kinderen, er zijn
meer speelmogelijkheden voor de kinderen.

Samenvoegingen met andere locaties:
> Kinderen worden in de zomervakantie in de ochtenden
ontvangen in Oostzaan. Daarna doen wij diverse activiteiten
met de locaties in Landsmeer. De kinderen worden in
Landsmeer opgehaald. De ouders zijn hierover geinformeerd.

>> www.kinderopvangpurmerend.nl
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Werkwijze van Er wordt op alle locaties gewerkt met een vast dagritme. Dit dagritme is te
lezen in ons pedagogisch beleid. Op deze locatie zijn er een paar

de groepen bijzondere uitgangspunten, als aanvulling op het dagritme uit het
pedagogisch beleid.

Samenwerking binnen het kindcentrum

De bso is een onderdeel van het kindcentrum de Rietkraag. Binnen het
kindcentrum werken we intensief samen. Zowel sportiviteit als
(mentale)gezondheid zijn voor ons belangrijke pijlers. We werken zoveel
mogelijk volgens het idee dat we altijd in beweging zijn.

Doordat onderwijs en opvang in elkaar over lopen binnen het kind
centrum zijn wij goed op de hoogte van de ontwikkeling van het kind.

We werken op dit moment samen rond:
> Activiteiten en thema’s
Feestdagen, we vieren deze momenten samen.
Zorgen rondom het kind/ gezin.
We maken als bso gebruik van ruimtes van het onderwijs.
We streven naar het combineren van de functie pedagogisch
medewerker en onderwijsassistent. De medewerkers werkt dan in
de ochtend in het onderwijs en in de middag op de bso.

V V V V

Activiteiten Op onze buitenschoolse opvang locaties werken we met
: opendeurenbeleid. Opendeurenbeleid is een pedagogische methode
bu Iiten d e waarbij kinderen structureel de gelegenheid krijgen om buiten de eigen

groepsruimte met kinderen van andere groepen te spelen.

basisgroep

BSO de Rietkraag heeft 1 basisgroep, waardoor kinderen van andere
groepen opzoeken niet mogelijk is. Kinderen maken wel gebruik van
meerdere ruimtes, dan alleen spelen in de basisgroepsruimte.

Denk aan:

> Creative activiteiten in het technieklokaal;

> Buitenspelen;

> Beweegactiviteiten in de gymzaal

Inzet van Het aantal pedagogisch medewerkers op de groep wordt afgestemd op
. het aantal aanwezige kinderen. Gedurende de dag zijn er een aantal

ped agOQISCh momenten (een half uur op schooldagen en drie uur op

schoolsluitingsdagen) waarop wij mogen afwijken van de wettelijk

m ed ewer kers vastgestelde beroepskracht —kindratio (3-uursregeling).

Gangbare rooster- en pauzetijden, studiedagen en vakanties
Groepen: Rooster Mogelijke Pauze
Blauw en afwijking
Rood
PM 1 (vroege 08:30-17:00 Tot 9:30 12:30-13:00
dienst)
PM 2 9:00-17:30 13:00-13:30
(tussendienst)
PM 3 9:30-18:30 Vanaf 17:00 | 13:30-14:00
(late dienst)
*Als de pm’er alleen werkt is er geen afwijking in BKR.

>> www.kinderopvangpurmerend.nl
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. de pauzes van de pedagogisch medewerkers.

e In de ochtend, tot het moment dat de laatste pedagogisch
medewerker (de late dienst) haar dienst is begonnen

¢ In de middag: vanaf het moment dat de eerste pedagogisch
medewerker (de vroege dienst) weg gaat.

e Ziekte en afwezigheid van een ingeroosterde pedagogisch
medewerker: wanneer een ingeroosterde pm afwezig is, kan de
drie-uursregeling worden ingezet gedurende de tijd die nodig is
om vervanging te regelen

Pedagogische afwegingen
o De pauzetijden kunnen variéren als het welbevinden van het kind
daar om vraagt.

o Voorbeeld: een bso groep die nog bezig is met een
activiteit waar meer medewerkers voor nodig zijn. Het
welbevinden en de veiligheid van de kinderen staan
voorop (hebben voorrang op de afgesproken pauzetijd).

Behoeften van het kind wanneer minder pedagogisch medewerkers
e Ochtend:

o Groepen worden samengevoegd. De medewerker staat
hierdoor niet alleen op de groep en de aandacht van 2 of
meerdere pm’ers kan worden verdeeld over de kinderen.
Hierdoor kan een kind dat op het moment extra aandacht
nodig heeft (bijvoorbeeld als het moeilijk afscheid neemt)
deze aandacht krijgen.

o Administratieve en huishoudelijke taken worden zoveel
als mogelijk gepland zodra alle medewerkers aanwezig
zijn.

e Pauzetijden:

o Tijden zijn zo gekozen dat er minder kinderen wakker zijn
en dus actieve aandacht van de pedagogisch
medewerker nodig hebben.

o Flexibel wanneer er nog een kind aandacht nodig heeft.

e Middag:

o Groepen worden samengevoegd.

o Groepen zoeken elkaar op in de gezamenlijk hal of de
tuin
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ledere kinderopvanglocatie heeft een vast team van medewerkers. Zij
worden in ieder geval ondersteund door invalkrachten uit de invalpool.

Het team van bso de Rietkraag is klein, er is maar 1 basisgroep. Het komt
voor dat er maar 1 pedagogisch medewerker aanwezig is. Er wordt nauw

samengewerkt met de medewerkers van het onderwijs. Ook is er contact

met de medewerkers van de locaties in Landsmeer.

OU d ercomm I SS I e ledere locatie heeft een oudercommissie. De oudercommissie bestaat uit

minimaal 3 ouders, zoveel mogelijk verdeeld over de groepen. De
oudercommissie werkt volgens een vastgesteld reglement.

De locatie heeft op dit moment geen oudercommissie. ledere 6 weken
wordt een oproep geplaatst in het ouderportaal Konnect om deel te
nemen aan de oudercommissie. Wanneer advies nodig is van de
oudercommissie, wordt ouderraadpleging ingezet.
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